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Le 15 mars, vous pourrez voter pour choisir vos élus au  
conseil municipal de Grand Quevilly et à la Métropole  
Rouen Normandie (bureaux de vote ouverts de 8h à 18h).

Dès novembre, j’ai fait connaître ma volonté de poursuivre avec 
vous ma mission de maire. C’est une responsabilité qui ne  
s’improvise pas. J’en ai la passion et l’expérience.

Aujourd’hui, je vous présente mon équipe, qui a été renouvelée et 
rajeunie. Ensemble, nous formons une liste représentative, unie, 
motivée et dynamique. Découvrez aussi notre feuille de route,  
élaborée à partir de vos contributions, des ateliers participatifs  
organisés fin 2025 et de nos propres constats.

Pour diriger une ville, il faut des convictions claires, pas un esprit 
sectaire. Comme mes prédécesseurs, je suis socialiste. Je mène une 
liste qui rassemble des citoyens engagés politiquement ou non,  
en accord avec les valeurs de la gauche démocratique,  
républicaine, écologique et européenne. Je suis aussi le maire  
de tous les Quevillais, attentif à chacune et chacun.  
Mes colistiers partagent cette approche.

Chère Madame, Cher Monsieur,
Chère Grand-Quevillaise, Cher Grand-Quevillais,



Avec le Livre des projets 2026-2032, nous portons donc  
un message 100 % positif et 100 % quevillais. Nous ne sommes  
candidats contre personne mais pour Grand Quevilly. Nous ne  
formulons pas des slogans nationaux mais des propositions locales.

Je vous invite à en prendre connaissance et à voter le 15 mars pour 
la liste « Grand Quevilly j’y tiens », en vous basant sur les quatre 
piliers de notre engagement :
• Proximité : des élus qui vous connaissent et que vous connaissez
• Vitalité : une ville qui vous ressemble et une action qui nous 		
rassemble
• Crédibilité : des services qui assurent et des finances qui rassurent
• Stabilité : la sérénité qui apaise plutôt que l’agressivité qui oppose

Merci à vous d’anticiper cette date, de prévoir une procuration 
si besoin, et de convaincre vos proches. Vous pouvez aussi nous 
contacter par tous les moyens indiqués ici.

Grand Quevilly, j’y tiens !  
Ensemble, continuons d’en prendre soin.

Ville durable

Ville préservée

Ville citoyenne

Ville éducative

Ville solidaire

Ville dynamique

Cadre de vie, logement,  
environnement, nature en ville,  
condition animale, mobilités 

Sécurité publique, propreté, 
sécurité civile, développement  
économique et commerces

Participation citoyenne,  
égalité de genre, finances,  
services municipaux,  
communication

Enfance, vie scolaire, jeunesse

Emploi, seniors, action sociale, 
inclusion, accessibilité, santé

Sport, culture, associations, jumelages

Métropole
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P.6-11

P.12-15

P.16-19

P.20-22

P.23-27

P.28-30

P.30
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2. Barbara 
GUILLEMIN

3. Essaïd 
EZABORI

4. Christelle 
FÉRON

5. Loïc 
SEGALEN

10. Carol 
DUBOIS

11. François 
TORRETON

12. Corinne 
MAILLET

13. Hicham 
OUAZIB

14. Isabelle 
BÉRENGER

15. Lucas 
PLANTROU

16. Rudie 
OZANNE

1. Nicolas 
ROULY 

Maire
Provinces 6. Tacko 

DIALLO
7. Daniel 
ASSE

8. Christine 
DUNET

9. Karim 
TERNATI

Une équipe proche et solide

Assistante  
administrative
Brazza

Cadre  
administratif
Bourg

Chargée de  
relations presse
Salengro

Enseignant  
chercheur
Avenir

Professeure en 
lycée professionnel
Calmette

Retraité  
Energie
Blum

En invalidité
Coty

Responsable  
Transports
Chant des oiseaux

Infirmière
Toulouse Lautrec

Cadre  
d’entreprise
Kennedy

Comptable  
retraitée
Bourg

Étudiant en  
médecine
Clos du Père Jules

Militante bénévole 
associative
Chêne à Leu

Étudiant en Admin. 
Économique et 
Sociale 
Kennedy

Étudiante  
à Sciences-Po
Clos du Père Jules
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Une équipe proche et solide

17. Julien 
FRILLAY

18. Sylvie 
RIDEL

Autoentrepreneur 
Jardinage  
et Bricolage 
Québec

Militante bénévole  
associative
Lefrançois

19. Philippe 
LECOMPTE
Adjoint  
administratif
Toulouse Lautrec

20. Françoise 
DECAUX- 
TOUGARD
Retraitée Éducation 
Provinces

21. Alain 
LANOE
Ancien routier
Village scolaire

24. Valérie 
QUINIO
Opératrice de 
conditionnement
Chêne à Leu

25. Quentin 
THIROT
Attaché de groupe
Bourg

26. Carole 
ARSENE
Infirmière
Delacroix

27. Erwan 
BRUNEL
Opérateur 
ferroviaire
Tennis

28. Anne 
VORANGER
Éducatrice 
spécialisée
Lefrançois

31. Yohan 
DLUGOSZEWSKI
Chauffeur livreur
Québec

32. Angélique 
BAILLEUL
Assistante 
maternelle
de Lalande

33. Nolan 
FONTAINE
Étudiant en droit
Pics

34. Cécile 
SOULIGNAC
Herboriste
Bourg

35. Bruno 
PREPOLESKI
Retraité Énergie
Québec

22. Cécilia 
POTFER
Professeure de 
collège
Bastié

23. Loïc 
DUBREIL
Retraité de  
la fonction publique 
territoriale
Kennedy

29. Fouad 
YOUCEF
Cadre de  
l’Éducation nationale
Matisse

30. Maryline 
VALLÉE
En recherche 
d’emploi
Tennis

36. Shanice 
MENDY
Productrice
Branly

37. César 
RAKOTOVAO
Médecin retraité
de Lalande
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Pour que Grand Quevilly soit toujours plus durable et agréable, 
beaucoup a été fait. Et beaucoup reste à faire, car une ville évolue 
sans cesse. Nous voulons continuer d’agir pour la qualité de vie 
dans tous les quartiers, avec le soutien de la Métropole.

Ville durable

• Améliorer l’esthétique et la signalétique des entrées de ville

• Bâtir un nouveau plan pluriannuel de rénovation des rues et trottoirs

• Faciliter par une application numérique les signalements relatifs au 
cadre de vie : nids de poule, déchets, voitures ventouses...

• Poursuivre l’aménagement du Bourg : esplanade de l’école Pasteur, rue 
de la République, rue du 11 novembre, etc.

• Conforter le projet « Kennedy coeur de ville » pour rendre le quartier plus 
agréable et sûr : aménagements, animations, caméras

• Achever la transformation de l’avenue Aristide-Briand

• Engager l’amélioration du quartier Berlioz, depuis le village scolaire 
jusqu’au commissariat : logements, voiries, espaces verts

• Rendre le mail plus accueillant pour les piétons et les vélos, mais aussi 
plus vivant par des aménagements et évènements sportifs ou culturels

• Lancer la construction du futur quartier Allorge, avec des logements 
adaptés aux familles et une exigence d’exemplarité environnementale

• Penser l’avenir de l’allée des Arcades avec les riverains et commerçants

Cadre de vie
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Ville durable

• Étendre le réseau de chaleur pour contenir les charges de chauffage

• Aider à la rénovation des logements sociaux (isolation, énergie, accessibilité…), 
mais aussi des maisons et copropriétés (avec la Métropole et l’Etat)

• Accueillir une résidence seniors accessible aux retraités quevillais

• Répondre au besoin de logements étudiants

• Étudier la faisabilité d’un projet innovant d’habitat participatif

• Créer et rénover des aires de jeux et de pétanque près des immeubles

• Veiller à la qualité des constructions individuelles, dans le respect des 
règles d’urbanisme qui s’imposent à la Ville et aux propriétaires

• Maintenir le dialogue avec l’opérateur mandaté par l’Etat pour qu’il 
achève la desserte en fibre optique de tous les quartiers

Logement
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• Veiller à l’exemplarité de la Ville : budget climat,  
rénovations thermiques, véhicules électriques,  
réseau de chaleur, tri sélectif, etc.

• Obtenir une 3e étoile au label Air-Climat-Energie
	
• Permettre aux Quevillais de mieux connaître  
la qualité de l’air

• Développer l’énergie solaire sur le patrimoine  
de la Ville

• Maintenir l’éclairage nocturne dans les secteurs  
d’habitation, en limitant l’impact écologique et  
économique par des technologies intelligentes

• Contribuer à l’économie circulaire avec le prêt  
d’objets par l’objethèque municipale et la réparation 
par des « repair cafés » associatifs

• Proposer plus de menus végétariens dans les 
 restaurants scolaires

• Soutenir l’Association pour le Maintien de  
l’Agriculture Paysanne qui organise des achats  
groupés auprès de maraîchers et agriculteurs  
locaux

Environnement
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• Créer une balade quevillaise dédiée à la nature en ville et une carte interactive des parcs, 
jardins, éco-paturages et bois quevillais

• Mettre en oeuvre le « plan régional d’éducation à la nature » élaboré par un collectif  
d’associations normandes

• Actualiser l’atlas de la biodiversité communale avec les Quevillais et le faire connaître par 
des expositions, publications et ateliers

• Protéger la faune (ex : hérissons...) et la flore (ex : orchidées...), tout en luttant contre les  
nuisibles (ex : frelons asiatiques…)

• Végétaliser l‘espace public en tenant compte de l’esthétique (ex : prairies fleuries...) et des 
pratiques (ex : chemins piétons...)

• Faire vivre la Charte de l’Arbre au quotidien (contrôles, élagages, diversification...) ainsi que 
par des actions festives et éducatives

• Soutenir les jardins familiaux, jardins partagés et verger pédagogique

• Planter un arboretum sur un terrain non constructible de la Ville

Nature en ville
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• Créer un deuxième caniparc

• Soutenir l’aide alimentaire aux animaux de compagnie

• Diffuser la carte « j’ai un animal chez moi » auprès des personnes seules et réfléchir à une 
garde d’urgence avec des associations

• Proposer de la médiation animale aux enfants, adolescents et seniors

• Faciliter l’accès à l’éducation canine aux propriétaires de jeunes chiots

• Diffuser un « guide du chien à Grand Quevilly »

• Assurer la gestion des chats sans maître et des chiens errants avec des associations, tout en 
sensibilisant les Quevillais

• Créer une fourrière animale avec la Métropole pour assurer la qualité et la proximité des 
prises en charge

• Etudier la faisabilité d’un cimetière pour animaux de compagnie

Condition animale
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• Etendre la gratuité des transports métropolitains aux moins de 25 ans et 
plus de 65 ans, tout en créant un barème solidaire pour les abonnements 
payants

• Compléter les aménagements de sécurité routière (plans de circulation, 
travaux, marquages, zones 30…) et postuler au label « ville prudente »

• Améliorer les pistes cyclables existantes (sécurité, entretien, visibilité…) 
et en créer de nouvelles : mail, Bourg, Roosevelt, Verdun, etc.

• Installer des parkings à vélos sur tous les sites municipaux (écoles, gym-
nases, parcs…) et tester une station publique d’entretien des vélos

• Développer le « savoir rouler à vélo et trottinette » avec les clubs cyclistes 
et la police municipale

• Créer de nouvelles voies piétonnes, avec une signalétique précisant les 
délais, et sécuriser les passages piétons (visibilité, éclairage, figurines...)

• Déployer de nouvelles bornes de recharge pour les voitures électriques

Mobilités
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Attractive et active, Grand Quevilly est forcément exposée.  
Mais elle figure parmi les communes les mieux préservées, 
grâce à l’engagement de la Ville et ses partenaires. Nous voulons 
amplifier cette mobilisation, avec sérieux et sans démagogie.

Ville préservée

• Exiger de l’Etat plus de moyens pour la police nationale et la justice

• Créer une équipe supplémentaire de police municipale pour plus de rondes  
dans tous les quartiers, de jour comme de nuit (avec la brigade canine)

• Poser de nouvelles caméras (ex : parkings...) reliées aux centres de  
supervision de la Ville et de la police nationale (7j/7 et 24h/24)

• Rendre possible l’accès aux caméras des bailleurs en temps réel

• Lutter contre les stupéfiants grâce à nos informations de terrain, à notre chien  
déjà formé et aux nombreux partenaires engagés à nos côtés contre ce fléau

• Doter la police municipale de motos électriques pour réagir plus vite aux  
nuisances : rodéos, mortiers, occupations, camions ou caravanes, etc.

• Développer les sorties de proximité de la police municipale, à pied ou à vélo

• Etudier la possibilité d’ouvrir un bureau de police municipale en ville

• Accompagner les dépôts de plainte en ligne pour éviter la fracture numérique

• Communiquer plus et mieux sur la sécurité : Voisins Vigilants, tranquillité  
vacances, réunions de quartier, réseaux sociaux, etc

• Faire connaître l’application UMAY pour sécuriser les déplacements à pied

• Créer avec la Métropole une brigade intercommunale pour épauler la police  
municipale en cas de besoin : transports, Diochon, marathon, etc.

Sécurité  
publique 
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Ville préservée

• Diffuser un « guide de la propreté à Grand Quevilly »

• Consolider les moyens humains et matériels de la 
brigade propreté

• Renouveler les opérations « grand nettoyage » déjà 
menées (Kennedy, Bourg, Mallarmé...) et les étendre à 
d’autres quartiers

• Proposer un nouveau défi « zéro déchet » aux  
Quevillais volontaires

• Encourager le nettoyage participatif des rues

• Installer de nouveaux distributeurs de sacs à déjec-
tions canines et des poubelles de rue à compartiments

• Prolonger le « plan mégots » pour réduire, trier et valoriser ces déchets

• Bâtir un « plan pigeons » pour réduire les nuisances : pigeonnier contraceptif,  
gestion des arbres, interdiction du nourrissage, éloignement, nettoyage, etc.

• Former les écoliers aux gestes éco-responsables avec le SMEDAR

• Améliorer la gestion des encombrants avec la Métropole et les bailleurs, tout  
en continuant de verbaliser les dépôts sauvages

Propreté
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• Rénover le centre d’incendie et de secours avec le SDIS 76

• Encourager le volontariat des sapeurs-pompiers

• Recruter de nouveaux bénévoles pour la réserve communale solidaire

• Poursuivre le dialogue avec l’État et les entreprises sur la prévention et la 
gestion des risques naturels et industriels

• Adapter la ville aux aléas climatiques : ombrières face aux canicules, ava-
loirs face aux orages, bacs à sel face aux grands froids, etc.

• Former et informer les habitants par des évènements publics, réunions à 
domicile, escape games, documents, réseaux sociaux, SMS, etc.

• Créer un programme « secours adaptés » pour pouvoir évacuer si besoin 
les personnes présentant une difficulté particulière

• Continuer la formation aux premiers secours des agents municipaux et 
des Quevillais volontaires, dès le plus jeune âge

Sécurité civile
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• Accompagner le renouvellement du tissu économique quevillais, en valorisant l’héritage industriel et le  
savoir-faire des salariés

• Diffuser un guide du commerce à Grand Quevilly  avec un supplément pratique pour les commerçants  
eux-mêmes

• Reconduire les bons d’achat de Noël avec les commerçants quevillais

• Soutenir l’association des commerçants et ses actions : marché de Noël, loto, Journée Nationale  
du Commerce de Proximité…

• Dynamiser le tissu commercial du Bourg avec la reprise du bar de l’église et de l’épicerie rue de la République

• Conforter l’espace commercial de Lalande grâce au futur quartier Allorge

• Redynamiser le marché Delacroix en travaillant sur l’attractivité de l’offre, l’animation conviviale et la synergie 
avec les commerces de proximité

• Aider les commerçants engagés dans les éco-défis pour l’environnement

• Faire connaître les retraits d’espèces gérés par des commerçants, comme sur la place du Québec  
(presse et supérette) et dans le Bourg (bar-tabac)

Développement économique et commerces
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L’avenir de Grand Quevilly dépend des Quevillais,  
par leurs votes et par leur implication. Nous voulons donc 
garantir la participation citoyenne et l’égalité de genre, 
autant que la qualité des finances, des services et de  
la communication de la Ville.

Ville citoyenne

• Nommer un conseiller municipal référent dans chaque quartier

• Consulter les riverains sur tout projet d’aménagement urbain

• Repenser les conseils de quartier après 2026 : rôle, composition, durée...

• Organiser des budgets participatifs pour de nouveaux projets de proximité

• Développer l’utilisation de la plateforme numérique de participation 
citoyenne : boîte à idées, votes en ligne, questionnaires...

• Pérenniser les fêtes de quartier et les autres animations de proximité : 
fête des voisins, 14 juillet, foires à tout, Halloween, parade de Noël, etc.

• Organiser une grande dictée intergénérationnelle et festive

Participation citoyenne
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Ville citoyenne

• Prendre en compte l’égalité femmes-hommes pour orienter  
les dépenses de la Ville (budget sensible au genre)

• Reconnaître le statut de famille monoparentale pour faciliter  
la vie des mamans et papas solos

• Consulter les adolescentes quevillaises sur 
leurs attentes spécifiques dans l’espace public 
: sécurité, aménagements, animations...

• Dédier un logement de la Ville à l’accueil des 
victimes de violences conjugales

• Réduire la précarité menstruelle : collectes 
et dons de protections

• Lutter contre les violences sexistes et 
sexuelles avec les partenaires de la Ville :  
associations, clubs sportifs, transports,  
éducation nationale...

• Poursuivre le nommage au féminin et créer 
une balade quevillaise dédiée à la place des 
femmes inspirantes dans notre ville

• Participer aux Journées du Matrimoine qui 
valorisent les créatrices

Égalité de genre
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• Préserver la qualité de gestion des finances de la Ville, en particulier la 
maîtrise de la pression fiscale et de la dette

• Présenter chaque année le budget de la Ville en assemblées de quartiers

• Faire connaître le coût réel des prestations de la Ville (ex : repas scolaires)

• Bâtir des partenariats avec d’autres collectivités pour plus de recettes 
(subventions) et moins de dépenses (mutualisations)

• Développer le financement privé participatif : soutien volontaire de ci-
toyens et mécènes aux projets de la Ville

• Continuer de vendre les terrains communaux inutilisés

• Prévenir et sanctionner les impayés de factures communales

Finances

Services municipaux
• Accompagner toujours mieux les usagers, par la formation des agents et des méthodes propices :  
retours d’expérience, certification, etc.

• Maîtriser l’intelligence artificielle pour améliorer les conditions de travail des agents et les relations  
avec les usagers

• Permettre aux Quevillais de passer une journée au travail avec un agent municipal (« vis ma ville »)  
pour comprendre son quotidien
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• Étoffer encore la présence de la Ville sur les réseaux sociaux

• Pérenniser le Facebook live du maire et les rencontres de proximité

• Faire mieux connaître les élus municipaux et leurs missions

• Simplifier le site internet de la Ville  
(ex : espace familles)

• Expérimenter des bornes d’information interactives en ville

• Informer plus et mieux sur les évènements quevillais, ainsi que sur  
les travaux de proximité (ex : QR codes...)

• Adapter la communication de la Ville aux publics : jeunes, familles,  
seniors…

• Déployer une communication inclusive : braille, langue des signes, facile  
à lire et à comprendre, etc.

• Mettre en place un budget participatif interne pour la qualité de vie et les conditions de travail des agents  
municipaux

• Former les agents municipaux à la laïcité pour les éclairer sur leurs droits et devoirs ainsi que ceux des usagers

• Préserver les conditions de recueillement au cimetière (salle dédiée, jardins du souvenir, columbarium…)  
et en faire un lieu de mémoire collective aussi (monuments, morts pour la France, visites guidées…)

Communication
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Grand Quevilly est reconnue « ville amie des enfants »  
pour son projet éducatif global. Cela engage tous les 
adultes. Nous voulons soutenir toujours mieux les parents, 
les professionnels et les jeunes eux-mêmes, pour que 
grandir ici reste une chance.

Ville éducative

• Créer un conseil de la petite enfance rassemblant élus, services, parents, 
assistantes maternelles, professionnels de santé…

• Organiser des journées de la petite enfance

• Compléter le dispositif Graines d’Avenir (1 bébé = 1 livre + 1 arbre) en 
offrant aussi aux parents un bon d’achat en puériculture

• Ouvrir une Maison des Familles pour mener des actions de parentalité et 
intergénérationnelles

• Définir le projet de service du Relai Petite Enfance avec les usagers

• Déployer une liaison numérique entre les crèches et les parents

• Former des étudiants au baby-sitting et handi-sitting, tout en mettant les 
jeunes volontaires en relation avec les parents intéressés

• Continuer de rendre les aires de jeux plus modernes, plus sûres et plus 
accessibles, tout en veillant à la tranquillité des riverains

• Renouveler l’ouverture des cours d’écoles durant les vacances

Enfance
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Ville éducative

• Geler la grille tarifaire de la restauration scolaire :  
à quotient familial égal, le tarif restera le même  
qu’aujourd’hui jusqu’en 2032

• Proposer un soutien scolaire gratuit et individualisé, 
du CP au CM2, avec des tuteurs volontaires et formés : 
enseignants, étudiants, retraités…

• Offrir un « guide de l’entrée au collège » et une  
calculatrice en fin de CM2

• Proposer davantage d’activités aux enfants sur le 
temps du midi

• Poursuivre la rénovation des écoles : isolation, accessibilité, acoustique…

• Continuer la végétalisation des cours d’écoles et la création de préaux

• Compléter l’équipement numérique des écoles : tableaux interactifs, classes mobiles, tablettes pédagogiques…

• Associer les familles aux initiatives du Conseil de Réussite Educative Municipal : défis « vivez bougez », cafés des 
parents, débats mouvants, etc.

• Prévoir des portes ouvertes dans les restaurants scolaires pour présenter les équipes, le matériel, les denrées et 
les méthodes de travail

• Actualiser l’accord conclu avec les représentants du personnel pour un accueil minimum en cas de grève sur le 
temps du midi

Vie scolaire
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• Rénover le centre de loisirs en préservant la qualité du site

• Créer un budget participatif de la jeunesse avec le conseil des jeunes et 
le conseil des ados citoyens

• Enrichir la carte jeunes municipale par de nouvelles offres, tel un pass 
découverte pour l’accès aux équipements et aux évènements quevillais

• Faire connaître les séjours de vacances proposés par la Ville ainsi que les 
offres associatives de bon rapport qualité-prix

• Développer l’espace jeunesse hors les murs (places, parcs, gymnases...), en 
partenariat avec les éducateurs de rue et les associations

• Reconduire le dispositif Sécuri’Jeunes dans le 
cadre scolaire (ateliers, stages, sorties...) et en dehors 
(Prox’raid Aventure, espace jeunesse…), pour les sen-
sibiliser au civisme, aux risques et aux missions des 
forces de l’ordre

• Mener des actions de prévention-santé auprès des 
jeunes : santé mentale, protoxyde d’azote, sexualité, 
addictions, etc.

• Apporter avec le Conseil des Droits et Devoirs des  
Familles un soutien personnalisé et responsabilisant 
aux jeunes ainsi qu’à leurs parents

• Pérenniser l’offre de stages, apprentissages et services 
civiques en mairie

• Organiser des ateliers d’aide à l’orientation, la formation et l’insertion 
des jeunes, avec les collèges, lycées, Mission Locale, les étudiants du Que-
villy Etudes Supérieures et les acteurs économiques quevillais

Jeunesse
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Ville solidaire

Emploi
• Renouveler le dispositif Quevilly Jobs pour offrir aux jeunes de 16 à 20 ans une  
première expérience professionnelle en mairie

• Pérenniser les clauses d’insertion dans les marchés publics pour donner du travail 
aux personnes qui en sont éloignées

• Faire découvrir les métiers manuels aux Quevillais grâce à des artisans ou  
commerçants volontaires, en activité ou retraités

• Promouvoir l’alternance pour toutes les générations en consolidant l’ancrage  
du GRETA à Grand Quevilly : locaux, stages, intervenants…

• Participer au « duo day » : journée de découverte des métiers par les personnes  
en situation de handicap

• Organiser des journées de l’emploi et des jobs datings

• Créer une cellule de suivi de l’emploi local avec nos partenaires

• Lutter contre les discriminations par des campagnes d’information et des temps 
d’échange avec les employeurs quevillais

À tout âge, un coup dur peut arriver et rendre nécessaire un coup 
de pouce. La Ville et le CCAS accompagnent les Quevillais qui en 
ont besoin, par des aides humaines et financières. Nous voulons 
moderniser et compléter ces actions de solidarité.
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• Créer un conseil des aînés associant élus, professionnels et représentants 
des seniors pour piloter le dispositif « ville amie des aînés »

• Proposer des services du quotidien (petites courses, menus travaux,  
nettoyages ponctuels…) à bon rapport qualité-prix avec une entreprise 
sociale

• Consolider le service municipal d’aide à domicile en signant un contrat 
pluriannuel d’objectifs et de moyens avec le Département

• Proposer des repas intergénérationnels dans les restaurants scolaires et 
étudier la possibilité de livrer des repas de la Ville aux seniors isolés

• Nommer un policier municipal « référent tranquillité seniors » pour  
développer les interventions préventives à domicile

• Reconduire les banquets et proposer une offre d’animations modernisée 
durant l’année, dans les espaces seniors, en ville et lors de séjours

• Lutter contre l’isolement en mobilisant des « bienveilleurs »  
professionnels et bénévoles : aides à domicile, services civiques, étudiants, 
réservistes...

• Développer les partenariats avec l’EHPAD pour varier les activités et 
adapter l’espace public environnant aux usages des familles

Seniors
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• Assurer des dons alimentaires avec les surplus de la 
restauration municipale : frigos solidaires, doggy bags, 
associations caritatives, etc.

• Développer l’aide alimentaire avec les associations  
spécialisées

• Initier la démarche « territoire zéro non recours » 
pour améliorer l’accès des Quevillais aux droits sociaux

• Faire connaître les aides de la Métropole  
permettant d’alléger les factures d’eau des foyers les 
plus modestes

• Éviter ou traiter les impayés en accompagnant les 
bailleurs et les locataires

• Aider les Quevillais à effectuer des démarches  
administratives sur internet

• Agir contre l’illettrisme et pour l’apprentissage du 
français

• Créer un tiers lieu solidaire (vestiaire social, ateliers, 
café…) pour renforcer l’écoute, l’estime de soi et l’en-
gagement des usagers du CCAS

Action sociale
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• Identifier un référent inclusion pour superviser les actions de la Ville

• Bâtir un plan d’action pour l’accessibilité universelle de Grand Quevilly

• Compléter et cartographier l’accessibilité des lieux publics et com-
merces

• Prévenir et sanctionner l’encombrement des espaces communs : station-
nements gênants, poubelles sur les trottoirs, haies mal taillées...

• Développer l’accueil des enfants en situation de handicap dans les 
centres de loisirs et les accueils ludo-éducatifs

• Proposer des séances de découverte culturelle et sportive aux personnes 
de tous âges en situation de handicap

• Obtenir le label « tourisme et handicap » pour la roseraie, la Maison des 
Arts et l’artothèque

• Agir avec des associations de parents pour faciliter les démarches  
administratives (MDPH) et la vie quotidienne (soutien scolaire, sport  
adapté, handi-sitting...)

• Compléter les expériences actuelles d’école inclusive en proposant à 
l’éducation nationale de nouvelles initiatives

Inclusion et accessibilité
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• Soumettre aux Quevillais un questionnaire sur la  
santé à Grand Quevilly

• Conclure un Contrat Local de Santé avec l’Agence 
Régionale de Santé

• Réserver des terrains ou des locaux aux profession-
nels de santé pour faciliter leur installation à Grand 
Quevilly

• Orienter les jeunes qui le souhaitent vers une pre-
mière consultation de santé mentale prise en charge 
par la Métropole

• Soutenir les aidants par des lieux dédiés et des  
services de répit

• Actualiser le partenariat de la Ville avec une  
mutuelle pour garantir aux Quevillais un bon rapport  
qualité-prix

• Adopter un plan « cancer, maladies chroniques et 
travail » pour mieux accompagner les malades, leurs 
collègues et leurs proches

• Diffuser un « guide de la santé à Grand Quevilly »

Santé
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La vitalité de Grand Quevilly doit beaucoup aux liens entre  
la Ville et les associations. Ensemble, elles permettent aux  
Quevillais de se divertir, s’instruire, s’épanouir. Face aux  
mauvaises ondes de l’actualité, nous voulons conforter ce  
dynamisme local.

Ville dynamique

• Moderniser la piscine municipale après concertation avec les habitants, 
les clubs et les écoles sur le contenu du projet et les modalités du chantier

• Repenser le stade Géo André avec les usagers pour améliorer les équipe-
ments sportifs, tout en préservant l’ouverture au public

• Achever la rénovation du gymnase Milon

• Étudier la possibilité d’une offre de padel publique, privée ou mixte

• Étudier la faisabilité d’un terrain de foot synthétique au Stade Delaune

• Développer le sport-santé avec les clubs et des associations spécialisées

• Développer l’activité physique par des projets dédiés (scolaires, jeunes,  
seniors...) et des aménagements urbains : marquages, mobilier, agrès...

• Pérenniser la course des couleurs organisée par le conseil des ados citoyens

Sport

• Pérenniser le Quevilly Loisirs offrant une réduction de 10 euros sur toute  
adhésion à une association quevillaise, sans distinction d’âge ou de ressources

• Créer un Quevilly Loisirs Plus pour les enfants privés du Pass Sport de l’État

Associations 

28 Le livre des projets 2026-2032



Ville dynamique
• Finaliser la rénovation du théâtre Dullin pour en faire un lieu de culture  
ouvert à tous 

• Créer des salles de danse et d’activités corporelles derrière La Poste Blum

• Amplifier la culture dans l’espace public (Bakayades, fresques, expositions, 
cinéma de plein air…), en intégrant une offre pour les adolescents

• Encourager les pratiques amateurs à travers des projets associatifs  
(Théâtrales Quevillaises) et des évènements municipaux (expositions)

• Participer aux festivals normands : Spring (cirque contemporain),  
Normandie Impressionniste (peinture), Festhea (théâtre), Zig Zag  
(architecture)

• Faire vivre la musique avec l’école associative et le studio de la Ville

• Développer le rayonnement de l’artothèque et la Maison des Arts

• Définir le projet de service de la médiathèque avec les usagers

• Proposer des conférences scientifiques avec le Pavillon des transitions et la Fabrique des savoirs, en complé-
ment du Fablab

• Acquérir le stand des fusillés pour en faire le départ d’une balade quevillaise dédiée à la résistance locale 
durant la seconde guerre mondiale, tout en préservant sa vocation mémorielle.

Culture

• Réfléchir avec le Conseil Local de la Vie Associative aux modalités d’un soutien financier  
accru aux associations

· Aménager de nouveaux locaux associatifs au centre socio-culturel

· Soutenir le bénévolat : formation, valorisation, mise en relation...

· Reconduire « l’été quevillais » et le « vacan’sports loisirs »

· Proposer une bourse aux équipements sur le forum des associations 29



• Mieux informer les Quevillais sur les jumelages et les possibilités 
d’échanges

• Conditionner l’activation de nos jumelages à l’existence d’un contexte 
permettant des échanges apaisés, fondés sur le respect du droit  
international, du dialogue entre les peuples, et la perspective d’une  
paix durable

• Fêter en 2026 les 60 ans du jumelage avec Laatzen (Allemagne) et  
les 50 ans du jumelage avec Hinckley (Angleterre)

• Valoriser la francophonie avec nos villes jumelles de Lévis (Québec)  
et Morondava (Madagascar)

• Organiser des défis sportifs avec nos villes jumelles même à distance

• Soutenir les jumelages scolaires et associatifs

• Développer les visioconférences avec les conseils des jeunes et  
des ados citoyens

• Rendre l’Europe plus proche dans le cadre du label Ville européenne : 
soutien aux échanges scolaires, séjours Erasmus, citoyenneté...

 Jumelages
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Le 15 mars, nous élirons le conseil municipal, mais aussi le conseil de  
la Métropole Rouen Normandie. 

Celle-ci fait beaucoup pour Grand Quevilly : nouvelles lignes de bus, desserte du centre commercial, 
gratuité pour tous le samedi et pour les moins de 18 ans toute l’année, rénovation de voiries dans tous 
les quartiers, pistes cyclables, Lovelo, bornes électriques, collectes de bio-déchets, leds pour l’éclairage 
nocturne, subventions pour les projets de la Ville, etc.
 
Grand Quevilly est une voix écoutée. Pour continuer et aller plus loin, s’entendre avec nos voisins est 
crucial !  

Nicolas Rouly est vice-président de la Métropole, en charge des finances, aux côtés du Président et 
Maire de Rouen, Nicolas Mayer-Rossignol. Avec de nombreux maires et élus des autres communes,  
ils formeront une majorité de gauche démocratique, républicaine, écologique et européenne, qui  
agira efficacement, parce que l’union fait la force. Plus de voix pour la liste « Grand Quevilly j’y tiens »,  
ce sera donc plus de poids pour Grand Quevilly.

Métropole
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jeudi 5 mars 18h30

RÉUNION PUBLIQUE
Av. Georges Braque 
76120 Grand Quevilly

La Grange du Grand Aulnay
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Rencontrez 
Nicolas ROULY et toute l’équipe  
Grand Quevilly j’y tiens
pour échanger sur les projets 
des six prochaines années  
à Grand Quevilly ! 

www.grandquevilly-jytiens.fr @GrandQuevillyJyTiens

Retrouvons-nous !

Rejoignez le comité de soutien  
présidé par Roland MARUT
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